职称评审量化打分表（表样）
单位：某某学院    姓名：某某某     申报专业技术职务：副教授
	打分项目
	满分
	学院
打分
	打分依据
	依据原始材料

	工作表现
	15
	12
	2009年院优秀教育工作者

2010年院优秀共产党员

2012年院优秀教师（12）
	学院下发证书P25-27

	学历
	5
	5
	硕士（5）
	毕业证书、学位证书P4-5

	教学工作业绩 45 
	教学能力
	5+3+2
	10
	主讲《某某课程》、《某某课程》等课程（5）
	教学任务书

	
	
	
	
	指导毕业设计、毕业实习、生产实习（3）
	教学任务书

	
	
	
	
	指导青年教师（2）
	培养青年教师考核表P16

	
	教学
工作量
	10
	9.74
	近三年年均工作量474（300+174）

（8+1.74）
	工作量证明

	
	教学效果
	8
	8
	2011年度考核为优秀

2011年度院教学质量考核为优秀。（8）
	学院下发证书P25-26

	
	教学奖励
	17
	9.5
	1、精品课程《某某课程》、《某某课程》《某某课程》（3*2）
	教务处审批文件P30

	
	
	
	
	2、院教学成果三等奖第4（3.5）
	教务处审批文件P18

	科研业绩 

 35
	科研课题、科技推广或科研奖励
	17
	17
	
	立项文件、鉴定证书、成果证书P41

	
	
	
	
	1、 市指导项目   国内领先  第二（3+4）*0.9
	立项文件、鉴定证书、成果证书P51

	
	
	
	
	2、 市指导项目   国内领先  第四

（3+4）*0.7=4.9

合计：17+1.2
	立项文件、鉴定证书、成果证书P61

	
	
	
	
	另：参加市级项目1项，其中1项获市科技进步三等奖奖第二（6.3）
	立项文件、鉴定证书、成果证书P71-90

	
	教材教参及论文、论著
	18
	16
	发表论文8篇，其中：

核心第一作者3篇（16）

另发表论文5篇

合计：16+
	论文复印件P91-161

	合计
	
	100
	87.24
	
	


