河北省人事厅
河北省科学技术厅

河北省财政厅
关于开展河北省创新团队
和领军人才选拔表彰工作的通知
各设区市人事局、科技局、财政局，省直有关部门：

为贯彻《河北省“十一五”人才发展规划》（冀办发[2007]14号）关于“实施领军人才开发计划”的意见，落实省政府2007年目标任务分解方案，经省领导同意，决定开展河北省创新团队和领军人才选拔表彰工作。现就有关事项通知如下：

一、开展创新团队和领军人才选拔表彰的目的意义

科技创新的实践表明，重大改革、重大发明和重大成果的取得已经不能单靠个体的力量，而更多地需要通过跨学科、跨领域的专家组合,形成协同合作攻关的创新团队和领军人才；不断发展的新形势也要求必须组建创新团队,才能适应科学突破、技术创新和区域经济的飞速发展；实施人才强省战略，建设沿海经济社会发展强省，形成我省科技、产业、经济战略优势，必须造就一批具有冲击国内、国际科技开发前沿能力的创新团队和领军人才。
省政府从建设沿海经济社会发展强省的大局出发，明确提出要加快创新团队建设和领军人才开发。这次创新团队和领军人才选拔表彰紧紧围绕我省十大主导产业、八大重点领域组织进行，通过选拔表彰，造就一批创新团队，建立一支德才兼备、具有自主创新能力的领军人才队伍，进一步激发各类人才的积极性、创造性，为经济社会发展提供人才智力保障。
二、选拔数量和推荐名额
（一）选拔数量
全省共选拔创新团队30个，评定领军人才30名。

（二）推荐名额
各设区市、省直有关部门,可择优推荐创新团队和领军人才候选对象各2个；与我省经济发展结合紧密的中央驻冀单位，可各推荐1个；对柔性引进、与我省经济建设联系紧密的优秀团队和优秀人才，可不受地域、隶属关系、申报名额限制，由引进单位按申报程序进行推荐；对直接为经济建设服务，从事技术开发、应用研究，产生显著经济效益、做出突出贡献的, 可适当突破名额推荐。领军人才候选对象必须是创新团队的带头人。
三、选拔范围和推荐条件

（一）选拔范围
紧密结合建设沿海经济社会发展强省的需要，注重科技创新和产学研结合，对接重点科技研发项目和重大工程建设项目，以自主创新能力和科技创新成果对经济发展的贡献率为主要依据，贯彻公开透明、公平公正、优中选优和向应用研究领域倾斜的原则。创新团队和领军人才应重点在钢铁、装备制造、石油化工、食品、医药卫生、建材、建筑、电子信息、农业、水和矿产资源、生态环境与社会公共安全、人口与健康和临港产业、高新技术产业中产生。
（二）推荐条件

1、创新团队必须具有自主知识产权,拥有新技术、新产品、新品牌等创新成果，在某一研究领域具有明显的创新能力和发展潜力。至少应完成国家级科研项目2项、省部级科研项目3项或者完成国家（省）重大建设项目2项，学术技术水平在国内同行中具有一定优势，且目前仍在承担着国家（省）级重大科研项目或重大建设项目。

2、创新团队创业目标要与建设沿海经济社会发展强省目标紧密结合，团队成员的主研方向应与河北经济社会发展的方向相适应。创新团队应在解决我省支柱产业、特色优势产业急需的重大、关键和共性技术难题中发挥重要作用或填补省内某一领域的空白，取得明显的经济效益和社会效益，对当地经济社会发展做出了突出贡献。
3、创新团队应由5人以上成员组成，有一定数量的高新技术人才和尖子人才。团队应具有合理的专业结构和年龄结构，具备勇于探索、敢于创新、团结协作的精神，并有较强的发展后劲和创新潜力。
4、创新团队带头人应品德高尚、治学严谨，有较好的组织领导能力和协调管理能力，能够把握本学科、本领域前沿发展趋势，在促进科技进步和经济社会发展中积极发挥引领作用；曾主持完成过国家级科研项目或省级以上重大建设项目，获得过省级以上重要奖励，且目前仍在承担着省级以上重大科研项目或重大建设项目。
四、选拔程序和推荐要求
（一）创新团队和领军人才选拔推荐工作,由设区市与中省直行业主管部门采取自下而上的办法,逐级组织进行。推荐对象按隶属关系经各设区市人事部门初审合格，并征求科技、财政部门意见后，以设区市政府名义报省人事厅；中省直有关单位经行业主管部门人事（组织）处初审合格后，以行业主管部门的名义上报省人事厅。
（二）根据上报材料，由省人事厅进行资格审查，并负责组织有关行业主管部门和知名专家组成评委会，遵照公开、公正、平等、择优的原则，对推荐对象进行综合评审，确定拟表彰对象，征求省科技厅、省财政厅意见，通过媒体公示无异议后，报省政府批准。

（三）各部门、各单位接此通知后，要抓紧时间组织进行推荐，推荐材料务于2007年11月15日前上报省人事厅专家管理处，逾期申报不再受理。上报材料包括：

1、综合报告。内容为设区市政府或中省直有关部门组织选拔推荐工作的基本情况、推荐理由、被推荐团队在自主创新、团队建设方面的业绩、领军人才候选人个人贡献等情况，不超过2000字，左侧装订，一式1份。
2、《河北省创新团队推荐表》（附表一）、《河北省领军人才推荐表》（附表二）各一式3份，《河北省创新团队推荐情况一览表》（附表三）、《河北省领军人才推荐情况一览表》（附表四）各一式1份。上述表格可在河北人事人才网（www.hebrs .gov.cn）上点击“专家管理”下载。被推荐团队工作情况报告和领军人才候选人事迹材料，各一式3份，字数不超过2000字，左侧装订。

3、新技术、新产品、新品牌的有关证明、领军人才候选人及团队骨干表彰、奖励、职称、学历、学位等有关证件证书原件、复印件各一式1份。具有突出经济效益的须提供市级以上税务部门和行业管理部门出具的近3年以来的纳税证明和经营状况证明。
上述材料均用A4纸打印或复印，并将电子文档发送至E-mail:Zjgl@hebrs.gov.cn。
五、表彰奖励
（一）评审通过的创新团队，授予“河北省创新团队”荣誉称号，奖励5万元，并颁发奖牌。

（二）评审通过的创新团队的带头人，授予“河北省领军人才”荣誉称号，颁发证书，并记二等功。

（三）创新团队和领军人才可优先承担省级以上重大科研项目或重大建设项目。
（四）领军人才与创新团队中的主要骨干在职称评定、专家评审、经费资助、出国培训选派时，给予重点倾斜，同等条件下优先。
六、加强对选拔工作的组织领导
（一）各市、各部门要充分认识开展创新团队和领军人才选拔表彰工作的重要意义，加强领导，精心组织，切实把这项工作作为落实人才强省战略的重要内容，积极稳妥地做好选拔推荐工作。

（二）推荐选拔工作要坚持条件、严格程序,增强透明度和业内公认度，切实把成果突出、贡献重大、引领作用显著的优秀团队和优秀人才选拔出来。

（三）要以这次选拔表彰工作为契机，大力宣传创新团队和领军人才的先进事迹，弘扬他们的创新精神,激励广大专业技术人员拼博奋进、团结协作，为建设沿海经济社会发展强省不断做出新的贡献。
附: 1、河北省创新团队推荐表；
    2、河北省领军人才推荐表；
     3、河北省创新团队推荐情况一览表；
     4、河北省领军人才推荐情况一览表。
河北省人事厅               河北省科学技术厅 

河北省财政厅          

二○○七年十月九日
主题词：创新团队   领军人才   选拔   表彰   通知     
抄送：中央驻冀有关单位                            

河北省人事厅办公室         2007年10月9日印发      
河北省创新团队推荐表（附表一）
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河北省领军人才推荐表（附表二）
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河北省创新团队推荐情况一览表（附表三）
	序号
	团队名称
	依托单位
	团 队 带 头 人
	团队人数
	主攻
方向
	主  要  贡  献
获得省级以上奖励的，应注明获奖年月、奖项名称、等级、名次
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注：主要贡献栏要求涵盖团队主要工作业绩、新技术、新产品、新品牌等创新成果及推广情况、团队带头人和主要骨干的承担课题和重大建设项目、论文专著、获奖、荣誉等有关情况，文字简练，不超过300字。
河北省领军人才推荐情况一览表（附表四）
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获得省级以上奖励的，应注明获奖年月、奖项名称、等级、名次
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